
   

 

   

    

第２４１６回  

日   時 平成２２年２月２５日（木）１２：３０～１３：３０ 

場   所 

卓 話 

ゲ ス ト 

テ ー マ 

-今週の祝福- 

会 員 誕 生 日 

 

結 婚 記 念 日 

ホテルトヨタキャッスル 

永井英雄君 

出口公章氏（ﾄﾖﾀｷｬｯｽﾙﾚｽﾄﾗﾝ支配人・ｼﾆｱｿﾑﾘｴ） 

「ワインの楽しみ方」 

 

３月 １日 下地正孝君 

３月 ２日 秋田敬治君、斎藤正吉君 

２月２７日 神谷典之・加代ご夫妻 

 

  

第２４１５回  

日   時 平成２２年２月１８日（木）１２：３０～１３：３０ 

会 場 ホテルトヨタキャッスル 

司 会  会場委員会 浅井昭夫君 

斉 唱 『それでこそロータリー』 

来 訪 者 豊田西ＲＣ   伊藤信裕 様 

豊田中ＲＣ   宇野修市 様 
 

会務報告 会会長長挨挨拶拶    岡岡田田勝勝美美  会会長長  
  

こんにちは。斎藤先生にはインドにポリオの関

係で行って頂き、大変ご活躍して頂きました。今

後も色々な部分で頑張って頂けますようにお願

い致します。 

それから、米山からのご案内なのですが、先

程、斎藤先生が７回目のマルチプルの感謝状を

受賞なさいましたけれども、今年度１２月までの

寄付金が前期と比べ１５．８％減っておりまして、約１億５千万円

減尐ということであります。下期も大変厳しいスタートということで、

前年度は下期に１億円寄付した方がお見えになるのですが、今

年度はそういうものも期待できないという事ですので、是非ご協

力をお願いしたいという案内が来ておりますので、まだ米山に寄

付をなさっていないという方がもしいらっしゃいましたら、積極的

にご協力をお願いしたいと思います。 

 さて、バンクーバーオリンピックも始まりまして、日本選手の活

躍もだいぶ目立って、連日報道されております。前回のトリノは、

ご存知のように荒川選手の金１つに終わりましたが、今回は多く

のメダルが期待されそうでございます。ここのところ、あまり景気

のいい話がありませんので、せめてオリンピックでメダルをたくさ

ん取って、景気のいい話題、日本国民を元気にして頂けるよう

な話題を提供して欲しいと思います。バンクーバーですが、アメ

リカにもバンクーバーという町があるそうで、西海岸にカナダの

バンクーバーから单へ５００キロ程いったところにアメリカのバン

クーバー市があるそうですがそこがカナダのバンクーバーと間

違えられて、ホテルの問い合わせや下見の調査の問い合わせ

が結構あるそうで、カナダのバンクーバーと同じぐらい盛り上が 

っているということです。Ｔシャツを作ったら、結構売れているそうで、

胸にバンクーバー、ただしカナダのバンクーバーではないと書いて

あるそうです。とにかく、便乗でもいいので町が元気になればいい

かと思います。この地域も、今尐し元気がないので、そのような良

い話題があってこの地域が元気になればいいなと思います。以上

で会長挨拶とさせていただきます。ありがとうございました。 
 

幹幹事事報報告告  鈴鈴木木万万衛衛  副副幹幹事事  

 例会変更のお知らせはお手元の資料をご確認下さい。 

 春の親睦例会ですが、当初４/１５（木）を予定しておりましたが、

５/１５（土）～５/１６（日）とさせて頂きます。それに伴い４/１５は

通常例会、５/２０を例会変更とさせて頂きます。 

 各テーブルに斎藤直美ＰＧの「インドにおけるポリオワク

チン投与活動報告書」を配布してありますのでご覧下さい。 
 

＊＊米米山山功功労労者者表表彰彰  

財団法人ロータリー米山記念奨学会よ

り、斎藤直美君に「第７回米山功労者マ

ルチプル」の感謝状が贈られました。 

  

＊＊２２００１１００－－２２００１１１１年年度度地地区区委委員員委委嘱嘱状状  
 

 
 

地区諮問委員会 委員 斎藤 直美 君 

地区指名委員会 委員 斎藤 直美 君 

ロータリー未来委員会 カウンセラー 斎藤 直美 君 

青少年交換委員会 カウンセラー 斎藤 直美 君 

RI 日本青少年交換委員会 社員 斎藤 直美 君 

会員増強委員会 委員 光岡 新吾 君 

世界社会奉仕委員会 副委員長 杉浦 敏夫 君 

識字率向上委員会 副委員長 酒井 法丈 君 

米山奨学委員会 委員 杉浦 正典 君 

ローターアクト委員会 副委員長 秋田 敬治 君 

 

＊＊ゴゴルルフフ同同好好会会よよりり  太太田田雄雄介介君君  

３/１３（土）に貞宝ＣＣで豊田ＲＣゴルフ同好会を開催しますので、

多くの皆さまのご参加をお願いいたします。 

 

 担当 光岡新吾 君 
 
 

 みなさん、こんにちは。久しぶりの卓話当番になり

ました、光岡でございます。私も、豊田ＲＣに入って

かれこれ１０年になりますので、久々に自己紹介でも

しようかと自分の半生を振り返ったのですが、常に

平凡なもので、多分退屈してしまうと思い、どうせな

らみなさんに喜んで頂けるように、今日は美人講師

をお呼びしました。正門先生は以前は雲の上の人

だったのですが、今地上に降りて参りまして、ようするにスチュアー

デスだったのですけれども、マナーの勉強をしなければいけないと

思い、お呼びしました。ちょうど私が、平成元年に起業しまして、今

年でもう２２年目になるのですが、去年まで経営の指針書というもの

がなくて、やっと去年、指針書が完成しまして、経営理念・社是・社

訓というのを会社で作りました。自分の生き方を見直して、３つある

のですが、１つは、早起き、２番目が環境整備、つまり掃除、３つ目

はやはりマナーかと思います。今日は、マナーの勉強、自分が1番

したいというのもありますが、していきたいと思いますので、よろしく

お願いします。正門先生は、私が行政書士をやっている中で知り

合った先生です。お話を聞いて、非常にインパクトがありましたの

で、みなさんも喜んでいただけるかと思います。それでは、正門先

生お願いします。 

 

ゲストスピーカー 正門律子氏（クレース・プランナーズ代表取締役） 

『男前塾～モテるマナーとは～』 
 

 改めまして、皆様こんにちは。先程、ご紹介頂き
ました、クレース・プランナーズの正門と申します。

こちらに来ましたら、光岡さんとはどういう関係なん

だという事を、何名かの方がお尋ねになったので

すが、行政書士の講演にご参加下さったのがご縁

で、本日こちらでお話させて頂く事になりました。今

日は短いお時間ですが、是非参加型の講義で、出られる頃にはさ

らに、今も充分おモテかもしれませんが、さらにモテるような知識と

テクニックを身につけて頂きたいと思います。是非、積極的にご参

加をお願いします。 

 早速ですが、好感度が高い人、つまりモテる人というのは、実は

大きく３つのタイプに分けることが出来ます。山のように努力しなけ

ればいけないと思いがちですが、８割近くは３つのタイプに分類す

ることが可能です。モテるタイプ１つ目は「アイドル型」です。アイド

ル型とは、見た目、視覚情報で人を惹きつけるタイプです。外見、

背の高い低い、色の白黒、髪が長い短い、美人ハンサムといった

視覚情報で人を惹きつけるタイプをアイドル型とします。見た目、

動きも含みます。２つ目は、話して人を惹きつける「お笑い芸人型」

です。こちらは見た目ではなく、話し始めているうちに、話し方であ

ったり、頭の回転の速さであったり、気転によって、人を惹きつける

タイプです。頭がいい、話が面白いといったものです。３つ目は、

聞き上手の「カウンセラー型」です。以前は「ホスト・ホステス型」と

書いていたのですが、教育委員会で講演をした時に、出来れば変

えて欲しいと言われたので、それ以来「カウンセラー型」に変えて

おります。聞き上手とか癒されるとか自分の事を分かってくれるとい

った事です。これらの３つの要素のうちで、初対面・第一印象で１

番影響力のある重要なものは、見た目です。お聞きになった方も

いらっしゃるかと思いますが、これは様々な科学的データで実証さ

れています。有名なものですと、１９７０年代アメリカの心理学者メラ

リアによりますと、人の第一印象というのは、５５％が外見や態度で

決まるというデータを出しています。話し方については３８％、肝心

な話の内容については７％、ほとんど第一印象においては影響を

及ぼさないとのことです。もちろん第一印象というのは、短ければ２，

３秒、長くても１分以内で決まってしまいますので、そんなにたいし

た話は出来ないとは思います。けれども、何を話そうというよりも人

に良い印象を与えたい、信頼感を獲得したいと思えば、まず見た

目、視覚情報に気を配る必要があります。 

会社の顔としても活躍される皆さんですが、第一印象、どんな業

種・場所にいってもモテる外見力でしょうか。以下の項目をチェック

してみて下さい。 

１、 相手を正面から見て、髭もしくは鼻毛が見える 

２、 正面横・後ろから見て、寝癖がついている 

３、 顔を正面から見て、脂ぎっている 

４、 肩にフケがのっている 

５、 襟周りが黒ずんでいる・黄ばんでいる 

６、 上着がピチピチもしくはダボダボ 

７、 ズボンの裾がほつれているもしくは糸が見えている 

８、 靴下に穴が開いているもしくは汚れている 

９、 靴の踵が磨り減っているもしくは汚れている 

１０、 相手から異臭がする 

１０項目全て問題ない方は、どんな業種・年代にいっても爽やかな

印象を持たれる可能性が高いです。このように、全てにおいて、感

情的になるものは出来るだけ細分化することにより、好感度を上げ

ていくことは可能です。指導する際には、予め基準を設けておき、

チェックをしていくという方法をとりますと、それぞれが迷うことなく

品質を上げていくことが可能になります。 

 お時間になりましたので、本日の講義はここまでとさせていただき

ます。私たちは、研修会社でありますので、お困り社員がいらっし

ゃるようでしたら、ご相談頂きたいと思います。ご静聴ありがとうござ

いました。 
 

**************************************************** 

  

本本日日のの当当番番  河河合合弘弘義義君君 
●斎藤直美君 

２回目のインド訪問から無事帰りました。インドポリオ委

員会は年１０回ワクチン投与を行っていて、本気にポリ

オ撲滅と取り組んでます。下層階級の生活のひどさはショックでした。 

●杉浦敏夫君 

１６日の中部経済新聞に掲載され、尐し恥かしい思いです。多尐間違

いもあり残念だったのですが、逆に皆さんの目にとまったのではないか

と感謝し投金します。 

●横山眞久君 

月初めにＡ型インフルエンザにかかりました。年寄りはかからないと聞

いていたのでびっくりしました。まだ若いんだと自分に言い聞かせ納得

しています。疲れ過ぎに気をつけましょう！ 

●奥田清仁君 

ニコの河合さんには日頃大変お世話になり、またご指導賜り誠にあり

がとうございます。一昨年からの厳しい状況から尐し回復してきました

が、新たな問題もあり、更なるご指導頂けるようお願い致します。 

●赤松 明君 

先日、中日新聞の県内版に娘の通っている学校のマーチンｸﾞバンド

部の記事が掲載され、昨年末に開催された全国大会で最優秀賞を頂

く事ができました。応援頂いた皆さまに感謝に投金致します。 

●友情投金 
加藤直樹 河合弘義 荒木 徹 鈴木万衛 孕石邦雄 

宮戸優治郎 井戸雅裕 鈴木秀和 光岡新吾 市川善英 

太田雄介 中根冨夫 白木 隆 鈴木賢三 山田郁雄 

斎藤正吉 岡田勝美 山内一英 大山輝美 鈴村幸伸 

片田直幸 野口明生 三宅英臣 磯島吉晴 光岡主税 

後藤尚之 下地正孝 丸井俊裕 鵜飼正男 藤村匡泰 

倉地忠雄 清水伸吉 伴 征雄 梅村正明 稲垣利彦 

小島洋一郎 梅村泰弘 神谷典之 鈴木隆太 神谷和利 

藤井伸三 酒井法丈 米山和浩 坪井敦也 杉浦正典 

北川尚子 秋田敬治 
----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ------  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  --  ----  ----  ------  ----  ----  ----  ----    ----  ------  ----  ----  --------  ----  ---- 
 

出席状況               出席委員会 河原秀紀 君 
  

例会日 会員数 対象会員 欠席者 出免会員 出席率 

２/１８ ８４名 ７３名 １７名 ５名出 78.21％ 

先々週（１/２８）の修正出席率  ・・・ 96.15％ 
 

----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ------  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  --  ----  ----  ------  ----  ----  ----  --  ----  ----  ----  ----  ----  --------  ----  ----  

 
  第２４１７回  

日 時  ２２年３月４日（木）  

場 所  ホテルトヨタキャッスル 

内 容  クラブフォーラム 
 

 

豊田ロータリークラブ  

〒471-0034 豊田市小坂本町 1-4-12   

Tel 0565-32-5555   Fax 0565-32-5559 

E-mailoffice@toyotarc.jp HPhttp://www.toyotarc.jp   
会報委員会：小野雅道  山田郁雄   北川尚子  下地正孝  鈴木賢三  太田雄介 
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